Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedrek” zaprasza kandydatow
chcacych podjaé zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;j (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1508)

Zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spelnia co najmniej jeden
Z wymienionych warunkow:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

znajomos$¢ przepisOw m.in. ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, rozporzadzenia w sprawie
domoéw pomocy spotecznej, ustawy o ochronie danych osobowych,

mile widziane do$wiadczenie w pracy w placowkach pomocy spotecznej,

umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelno$¢é, odpornos¢ na sytuacje
stresowe, umiejetno$¢ wspotdziatania 1 wspotpracy, umiejetno$¢ nawigzywania
wspOtpracy z innymi jednostkami i gotowo$¢ do statego podnoszenia swoich
kwalifikaciji,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera.

3. Zakres ogélnych zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu pomoc mieszkancom domu pomocy
spolecznej,

przeprowadzanie wywiadéw  Srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji
mieszkancow,



e udzielanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych spraw mieszkancow, w tym
dokonywanie zakupow,
e Wwspotpraca i wspotdziatanie z wlasciwymi instytucjami i organizacjami zewngtrznymi

4. Wymagane dokumenty:

e curriculum vitae,

e list motywacyjny,

e kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

e oswiadczenie 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

e os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z peini praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 1.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. Nr 1000 ze zm.) oraz z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)”.

5. Termin skladania ofert:

Osoby zainteresowane zapraszamy do skladania dokumentéw aplikacyjnych do dnia
15.02.2019 r.w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej ,,Jedrek” w Opolnie Zdroju.



